
 

0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

الدهينة بحفنة الخيرية البر جمعية  

861مسجلة برقم   

 



 

 

 مقدمة

( ٥1( من المادة )الثانية عشرة( من نظام العمل الصادر بالمرسوم الملكي رقم )م/1وضعت هذه اللائحة تنفيذ الحكم الفقرة ) 

ــــــــــــــــــــ المعد) بالمرســــــــوم الملكي رقم )م/ ۲۳/۸/1٤٢6و تاریخ   ــــــــــــــــــــ والمرســــــــوم الملكي رقم )م/ 1٢/٥/1٤٣٤( وتاريخ ٢٤هـ ( وتاريخ ٤6هـ

 د لائحة لتنظيم العمل في منشأته وفق هذا النموذج.هـ؛وعلى كل صاحب عمل إعدا6/1٤٣6/٥

جمعيةبيانات ال  

  الدهينة بحفنةالبر الخيرية  جمعيةاسم المنشأة :  

 مركز حفنة الدهينةالمركز الرئيس ي :  

 عدد العاملين :............................................................................ 

 عامل النشاط : ............................................................................

 عفيف -الرياض العنوان : 

صــــــــــــــــــــــــــنــــــــــــــدوم بــــــــــــــريــــــــــــــد : ).........................( الــــــــــــــرمــــــــــــــز الــــــــــــــبــــــــــــــريــــــــــــــد  : )........................( رقــــــــــــــم بــــــــــــــريــــــــــــــد واصــــــــــــــــــــــــــل :  

....................................................................... 

 هاتف :  

 

 ..................فاكس : ................................................................. 

   بريد إلكتروني :

 رقم السجل التجار  : ............................................................................ 

 هـ --تاريخ إصدار السجل التجار  :  

 

 



 

 

 أحكام عامة

 (1المادة )

 البر الخيرية بحفنة الدهينةجمعية يقصد بلفظ المنشأة أينما ورد في هذه اللائحة :  

إشـــــــراف ا  يقصـــــــد بلفظ العامل أينما ورد في هذه اللائحة : كل عـــــــخص حةيهي  عمل لمصـــــــإحة هذه المنشـــــــأة و تحت إدار  ا   أو

 مقابل أجر   ولو كان بعيدا عن نظار  ا .

 (۲المادة )

 يلاد التقويم المعمو) به في المنشأة هو: التقويم الم

 (٣المادة )

 . تسر  أحكام هذه اللائحة على جميع العاملين بالمنشأة   والفروع التابعة ل ا . 1

هذه  لا تخل أحكام هذه اللائحة بالحقوم المكتســـــــــــــةة للعما)   و تعتبر هذه اللائحة مكملة لعقود العمل فيما لا يتعارض مع

 الحقوم .

 اللائحة عند التعاقد   وتنص على ذلك في عقد العمل .تطلع المنشأة العامل على هذه 

 (٤المادة )

 اللائحة .  ا العما) حقوقا أفضل مما هو وارد في هذهبيجوز للمنشأة إصدار قرارات   وسياسات خاصة ب ا  عطى بموج

بموجب نظام  تســــةةللمنشــــأة الحق في تضــــمين هذه اللائحة شــــروحا   و أحكاما إضــــافية بما لا ينتقص من حقوم العما) المك

إلا بعد اعتمادها  العمل   ولائحته التنفيذية   و القرارات الصــــــــادرة تنفيذا له ؛ ولا تكون هذه اوضــــــــافات أو التعديلات نافذة

 من وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية.

القرارات الصـــــــــــادرة تنفيذا له؛  ية   وكل نص يتم إضـــــــــــافته إحى هذه اللائحة يتعارض مع أحكام نظام العمل   ولائحته التنفيذ

  عتبر باحلا ولا  عتد به .

 



 

 

 التوظيف

 (٥المادة )

 يوظف العما) على وظائف ذات مسميات   و مواصفات معينة ؛ ويراعى عند التوظيف في المنشأة ما يلي : 

 . أن يكون حالب العمل سعود  الجنسية.1

 والخبرات المطلوبة للوظيفة من قةل المنشأة .. أن يكون حائزا على المؤهلات العلمية   ۲

 أن يجتاز بنجاح ما قد تقرره المنشأة من اختةارات   أو مقابلات عخصية تتطلب ا الوظيفة.

وفقا  أن يكون لائقا حةيا بموجب شــــــــــــ ادة حةية من الج ة الني تحددها المنشــــــــــــأة. ر. يجوز اســــــــــــت نا  توظيف  ير الســــــــــــعود 

 العمل . في المواد : )السادسة والعشرون   الثانية والثلاثون   الثالثة والثلاثون( من نظام للشروط   والأحكام الواردة

 عقد العمل

 (6) المادة

يتم توظيف العــامــل بموجــب عقــد عمــل يحرر من نســـــــــــــختين بــالللمــة العربيــة وفقــا للنموذج الموحــد المعــد من الوزارة  تســـــــــــــلم  

العامل    دى المنشــــــأة   بحين يتضــــــمن العقد اســــــم صــــــاحب العمل   واســــــمإحداهما للعامل وتودع الأخرى في ملف خدمته ل

 وجنسيته   وعنوانه الأصلي   و عنوانه المختار  ونوع العمل   ومكانه   و الأجر الأساس ي المتفق عليه   و أية

إذا تم  ين   و مدة التجربةامتيازات أخرى يتفق عل ا   وما إذا كان العقد محدد المدة   أو  ير محدد المدة   أو لأدا  عمل مع

العربية : على  الاتفام علي ا   وتاريخ مةاشــــــــــرة العمل   وأية بيانات ضــــــــــرورية   و يجوز تحرير العقد بللمة أخرى إحى جانب الللمة

 أن يكون النص العربي هو المعتمد دوما .

 (7) المادة

دون عذر  مع مراعاة التاريخ المحدد في عقد العمل لمةاشرة العمل : يحق للمنشأة إللما  عقد العامل الذ  لا يةاشر م ام عمله 

مشـــــــــــــروع خلا) ســـــــــــــةعــة أيــام عمــل من تــاريخ التوقيع على العقــد بين الطرفين إذا كـاـن التعــاقــد تم داخــل المملكــة  أو من تــاريخ 

 قد تم خارج المملكة .قدومه إحى المملكة إذا كان التعا



 

 

 (۸المادة )

 من مكان عمله الأصلي إحى مكان آخر يقتض ي -كتابة  -لا يجوز للمنشأة نقل العامل بلمير موافقته 

 تلمير محل إقامته .

 للمنشأة في حالات الضرورة الني قد تقتضي ا ظروف عارضة ولمدة لا تتجاوز ثلاثين يوما في السنة

تكاليف انتقا)  مكان يختلف عن المكان المتفق عليه دون اشـــــــــتراط موافقته   على أن تتحمل المنشـــــــــأةتكليف العامل بعمل في 

 العامل وإقامته خلا) تلك المدة .

 الإركاب

 (٩المادة )

 يتحدد الالتزام بمصروفات إركاب العامل   أو أفراد أسرته وفق الضوابط التالية : 

 عند بداية التعاقد   وفق ما يتفق عليه في عقد العمل . -1 

 . عند تمتع العامل بإجازته السنوية   وفق ما يتفق عليه في عقد العمل .۲ 

 ( من نظام العمل .1بعون( فقرة ). عند انت ا  خدمة العامل   حةقا لأحكام المادة )الأر ٣ 

في العودة  لا تتحمل المنشـــــأة تكاليف عودة العامل إحى بلده في حالة عدم صـــــلاحيته للعمل خلا) فترة التجربة   أو إذا ر ب -٤ 

 دون سبب مشروع   أو في حالة ارتكابه مخالفة أدت إحى ترحيله بموجب قرار إدار    أو حكم قضائي .

 (۱۰المادة )

 عول م  العامل الذ  يتم نقله من مكان عمله الأصــــــــلي إحى مكان آخر يقتضــــــــ ي تلميير محل إقامته نفقات نقله   ومن  ســــــــتحق 

بنــا  على ر ةــة  شـــــــــــــرعــا ممن يقيمون معــه في تــاريخ النقــل بمــا في ــا نفقــات اوركـاـب مع نفقــات نقــل أمتعت م : مــا لم يكن النقــل

 العامل .

 



 

 

 التدريب والتأهيل

 (۱۱المادة )

التدريب في  حمل المنشأة في حا) قيام ا بتأهيل   أو تدريب العاملين السعوديين كافة التكاليف   و إذا كان مكان التأهيل أوتت 

 ير الدائرة المكانية للمنشـــــــــــــأة تؤمن تذاكر الســـــــــــــفر في الذهاب   والعودة بالدرجة الني تحددها المنشـــــــــــــأة  كما تؤمن وســـــــــــــائل 

أجر العامل حوا) فترة  تنقلات داخلية   أو تصــــــرف للعامل بدلا عو ا   و تســــــتمر في صــــــرفالمعيشــــــة من مأكل   و مســــــكن   و 

 التأهيل   و التدريب .

 (۱۲المادة )

تتوحى  .يجوز للمنشـــــــــــــأة أن تنلي عقد التأهيل   أو التدريب من  ير العاملين   إذا ثبت من التقارير الصـــــــــــــادرة عن الج ة الني1

 يته   أو قدرته على إكما) برامج التدريب بصورة مفيدة .التدريب   أو التأهيل عدم قابل

التقارير  للمتدرب   أو الخاضــــع للتأهيل من  ير العاملين   أو وليه   أو وصــــيه الحق في إد ا  التدريب   أو التأهيل إذا ثبت من

 مفيدة . امج التدريب بصورةالصادرة عن الج ة الني تتوحى التدريب   أو التأهيل عدم قابليته   أو قدرته على إكما) بر 

على الأقل من  وفي كلتا الحالتين الســابقتين يجب على الطرف الذ  ير ب في إد ا  العقد إبلاا الطرف ارخر بذلك قةل أســةوع

بعد إكما) مدة  –لديه  تاريخ التوقف عن التدريب والتأهيل . للمنشــــــأة أن تلزم المتدرب أو الخاضــــــع للتأهيل من  ير العاملين

 دريب أو التأهيل . أن  عمل لدي ا مدة مماثلة لمدة التدريب أو التأهيل .الت

أو بنســــةة  للمنشــــأة أن تلزم المتدرب أو الخاضــــع للتأهيل من  ير العاملين لدها بدفع تكاليف التدريب أو التأهيل الني تحملت ا

 المدة المتةقية في حالة رفضه رفض العمل المدة المماثلة او بعض ا .

 (۱۳)المادة 

ـــــــ بعد إكما) مدة التدريب أو  ــــ ــــ ــــ  -التأهيل  أولا : يجوز للمنشأة أن تشترط على الخاضع للتدريب   أو التأهيل من العاملين لدي ا ـ

عقد العمل  ير  أن  عمل لدي ا مدة لا تتجاوز المدة المماثلة لمدة برنامج التدريب أو التأهيل الذ  خضـــــــــــــع له العامل   إذا كان



 

أقــل من المــدة الممــاثلــة لمــدة  أو بــا ي مــدة العقــد في العقود محــددة المــدة إذا كـاـنــت المــدة المتةقيــة من عقــد العمــل محــددة المــدة  

 برنامج التدريب .

بنســــــــةة مو ا  ثانيا : يجوز للمنشــــــــأة أن تنلي تأهيل أو تدريب العامل   مع الزامه بدفع تكاليف التدريب الني تحمل ا المنشــــــــأة أو 

 التالية :وذلك في الحالات 

 . إذا قرر العامل إد ا  التدريب   أو التأهيل قةل الموعد المحدد لذلك دون عذر مشروع. 1

مو ا أثنا   (6. إذا تم فســـــــــــــا عقد عمل العامل وفق إحدى الحالات الواردة في المادة )الثمانون( من نظام العمل عدا الفقرة )۲ 

 فترة التدريب أو التأهيل .

 ل من العمل   أو تركه للمير الحالات الواردة في المادة )الحادية والثمانون(. إذا استقا) العام٣ 

 من نظام العمل أثنا  فترة التدريب أو التأهيل .

العامل من  الني تحملت ا المنشأة أو بنسةة مو ا إذا استقا) التأهيلثالثا: يجوز للمنشأة الزام العامل بدفع تكاليف التدريب أو  

العمل الني اشــــــــــــترحت ا عليه  العمل   أو ترکه للمير الحالات الواردة في المادة الحادية والثمانون( من نظام العمل قةل انت ا  مدة

 المنشأة بعد انت ا  التدريب أو التأهيل.

 الأجور 

 (1٤) المادة

مواعيد  مع مراعاة أ  إجرا ات   أو ترتيةات ينص علي ا برنامج حماية الأجور : تدفع أجور العما) بالعملة الرســـــــــمية للةلاد في 

 استحقاق ا   وتودع في حسابات العما) عن حريق الةنوك المعتمدة في المملكة .

 (1٥) المادة

 ش ر الذ  تم فيه التكليف .تدفع أجور الساعات اوضافية المستحقة للعامل في د اية ال 

 (16) المادة

 إذا وافق يوم دفع الأجور يوم الراحة الأسةوعية   أو عطلة رسمية يتم الدفع في يوم العمل السابق . 



 

 

 تقارير الأداء

 (۱۷المادة )

تضــع ا لذلك ؛على  المنشــأة تقارير عن الأدا  بصــفة دورية   مرة كل ســنة على الأقل لجميع العاملين وفقا للنماذج الني تصــدر 

 أن تتضمن العناصر التالية:

 . المقدرة على العمل   ودرجة إتقانه )الكفا ة( . 1

 . سلوك العامل   ومدى تعاونه مع رؤسائه   و زملائه   وعملا  المنشأة .۲

 . المواظةة.٣ 

 (۱۸المادة )

 يقيم أدا  العامل في التقرير بالتقديرات الني تحددها المنشأة : على أن يتةع في ذلك مقياس من خمسة مستويات . 

 (1٩المادة )

التقرير   عد التقرير بمعرفة الرئيس المةاشـــــر للعامل   على أن  عتمد من )صـــــاحب الصـــــلاحية(   و يخطر العامل بصـــــورة من 

 تظلم من التقرير وفقا لقواعد التظلم المنصوص علي ا في هذه اللائحة .فور اعتماده   ويحق للعامل أن ي

 العلاوات

 (۲۰المادة ) 

 . يجوز للمنشأة منح العاملين علاوات سنوية   يتم تحديد نسةت ا بنا  على ضو  المركز الماحي للمنشأة1 

الذ   ى متوســـــــــط على الأقل في النموذج. يكون العامل مؤهلا لاســـــــــتحقام العلاوة منت حصـــــــــل في تقريره الدور  على مســـــــــتو ۲

 السابقة . تضعه المنشأة   وذلك بعد مض ي سنة كاملة من تاريخ التحاقه بالعمل   أو من تاريخ حصوله على العلاوة

 . يجوز ودارة المنشأة منح العامل علاوة است نائية وفقا للضوابط الني تضع ا في هذا الشأن .٣

 

 



 

 

 الترقيات

 (۲۱المادة )

ـــــــــــ وفقا لما جا  في دليل التصنيف  والتوصيف   ــــــــــــ ــــــــــــ تضع المنشأة سلما وظيفيا لوظائف ا تحدد فيه عدد   و مسميات الوظائف ـ

للترقية إحى وظيفة أعلى ؛ منت  المهني السعود  ـــ ودرجة كل وظيفة   وشروط شلمل ا   و بداية أجرها فيه   و يكون العامل مؤهلا

 توفرت الشروط التالية:

 لوظيفة الشا رة الأعلى .وجود ا .1

 توافر مؤهلات شلمل الوظيفة المرعح للترقية إلي ا . .٢

 حصوله على مستوى فوم المتوسط على الأقل في آخر تقرير دور  . .٣

 موافقة صاحب الصلاحية . .٤

 يجوز ودارة المنشأة منح العامل ترقية است نائية ؛ وفقا للضوابط الني تضع ا في هذا الشأن . .٥

 (۲۲المادة )

 ا توافرت شروط الترقية لوظيفة أعلى في أكثر من عامل؛  فإن المفاضلة للترقية تكون كارتي :إذ 

 ترشيح صاحب الصلاحية . .1

 الحاصل على تقدير أعلى . .٢

 الحاصل على ش ادات علمية أعلى   أو دورات تدريبية أكثر . .٣

 الأكثر خبرة عملية بمجا) عمل المنشأة . .٤

 بالمنشأة .الأقدمية في العمل  .٥

 

 

 



 

 

 الانتداب

 (۲۳المادة )

 إذا تم انتداب العامل الأدا  عمل خارج مقر عمله تلتزم المنشأة بما يلي : .1

 تؤمن للعامل وسائل التنقل اللازمة   ما لم يتم صرف مقابل ل ا بموافقته . .٢

 تؤمو ا له المنشأة .يصرف للعامل مقابل للتكاليف الني يتكةدها للسكن   والطعام   وما إحى ذلك؛ ما لم  .٣

 قيمة الةد) اليومي للانتداب حسب درجة العامل . .٤

 ويجب أن تحدد تلك الالتزامات في قرار الانتداب ؛ وفقا للفئات   والضــــــوابط الني تضــــــع ا المنشــــــأة في هذا الشــــــأن   و .٥

 ددة لــه من قةــليكون احتســــــــــــــاب تلــك النفقــات من وقــت ملمــادرة العــامــل لمقر عملــه إحى وقــت عودتــه ؛ وفق المــدة المحــ

 المنشأة.

 المزايا والبدلات

 (٢٤المادة )

وسيلة النقل إذا نص على ذلك في عقد العمل   ويجوز النص فيعقد العمل  تؤمن المنشأة لعمال ا السكن المناسب   و كذلك 

 على أن تدفع المنشأة للعامل بد) سكن   وبد) نقل نقد  .

 أيام وساعات العمل

 (٢٥)المادة

ويجوز أيام في الأســــــــــةوع   ويكون )يوم / أيام( الجمعة الراحة الأســــــــــةوعية بأجر كامل لجميع العما)    6يكون عدد أيام العمل 

أن تســـتةد) ب ذا اليوم لةعض عمال ا أ  يوم من أيام الأســـةوع  وعلي ا أن تمكو م  -بعد إبلاا مكتب العمل المختص  -للمنشـــأة 

  من القيام بواجةا  م الدينية   ولا يجوز تعويض يوم الراحة الأسةوعية بمقابل نقد  .

 المسلمين. ( ساعات يوميا في ش ر رمضان للعما)تكون ساعات العمل )ثمانية( ساعات عمل يوميا تخفض إحى )ستة

 



 

 

 العمل الإضافي

 (٢6) المادة

المســـــئولة في  .  في حا) تكليف العامل بالعمل اوضـــــافي؛ يتم ذلك بموجب تكليف كتابي   أو الكتروني موجه له تصـــــدره الج ة1

نصت عليه المادة السادسة  المنشأة يةين فيه عدد الساعات اوضافية المكلف ب ا العامل   و عدد الأيام اللازمة لذلك ؛ وفق ما

 بعد المائة( من نظام العمل .

 الأساس ي. أجره%( من  ۵۰. تدفع المنشأة للعامل عن ساعات العمل اوضافية أجرا إضافيا يواز  أجر الساعة مضافا إليه )۲

 التفتيش الإداري

 (۲۷المادة )

للتفتيش  يكون دخو) العما) إحى مواقع عمل م   و انصـــــــــــــراف م منه من الأماكن المخصـــــــــــــصـــــــــــــة لذلك   و على العما) الامتثا) 

 )التفتيش اودار ( منت حلب مو م ذلك.

 (۲۸المادة )

 . ى الوسائل المعدة ل ذا اللمرضيجوز للمنشأة أن تلزم العامل بأن يثبت حضوره   وانصرافه بإحد 

 الإجازات

 (۲۹المادة )

ثلاثون   ســــتحق العامل عن كل ســــنة من ســــنوات الخدمة إجازة ســــنوية بأجر كامل مد  ا واحد و عشــــرون يوما   تزاد إحى مدة

الســنوية بنســةة  يوما   إذا بللمت خدمته خمس ســنوات متصــلة   وللعامل بعد موافقة المنشــأة الحصــو) على جز  من إجازته

 السنوية أكثر من ذلك . المدة الني قضاها من السنة في العمل؛ و يجوز الاتفام في عقد العمل على أن تكون مدة اوجازة

 

 

 



 

 

 (۳۰المادة )

 للعامل الحق في إجازة بأجر كامل في الأعياد   و المناسةات ؛ وفق مايلي : 

 ن اليوم التاحي لليوم التاســــــــــع والعشــــــــــرين من شــــــــــ ر رمضــــــــــان المةاركأربعة أيام بمناســــــــــةة عيد الفطر المةارك   تةدأ م .1

 حسب تقويم أم القرى .

 أربعة أيام بمناسةة عيد الأضحى المةارك   تةدأ من يوم الوقوف بعرفة . .٢

 يوم واحد بمناسةة اليوم الوحني للمملكة )أو) الميزان(. .٣

 لعامل عو ا بما  عادل ا قةل أيام تلك اوجازات أو بعدها.وإذا تداخلت أيام هذه اوجازات مع الراحة الأسةوعية  عوض ا 

 أما إذا تداخلت أيام إجازة أحد العيدين مع إجازة اليوم الوحني فلا  عوض العامل عنه.

 (۳۱المادة )

 يحق للعامل الحصو) على إجازة بأجر كامل في الحالات التالية : 

 خمسة أيام عند زواجه . .1

 ثلاثة أيام في حالة ولادة مولود له . .٢

 خمسة أيام في حالة وفاة زوجة العامل   أو أحد أصوله   أو فروعه . .٣

كانت حاملا حنت  ها دون أجر إنأربعة أشـــــــــــ ر  وعشـــــــــــرة أيام في حالة وفاة زوج العاملة المســـــــــــلمة؛ ول ا الحق في تمديد .٤

 هذا الحمل . ولا يجوز ل ا الاستفادة من با ي إجازة العدة الممنوحة ل ا بعد وضع حمل ا تضع 

المشـــــــار  خمســـــــة عشـــــــر يوما في حالة وفاة زوج العاملة  ير المســـــــلمة و للمنشـــــــأة الحق في حلب الوثائق المؤيدة لإحالات .٥

 إلي ا.

 

 

 



 

 

 (۳۲المادة )

 إجازات مرضــــية -الذ  يثبت مرضــــه بشــــ ادة حةية صــــادرة عن حةيب المنشــــأة   أو مرجع ح ي معتمد لدي ا  - ســــتحق العامل  

 خلا) الســــــنة الواحدة   و الني تةدأ من تاريخ أو) إجازة مرضــــــية؛ ســــــوا  أكانت هذه اوجازات متصــــــلة أم متقطعة   وذلك على

 النحو التاحي :

 كامل.ر بأج الأوحى الثلاثون يوما  •

 بثلاثة أرباع الأجر. التالية الستون يوما  •

 بالمرضية.بدون أجر. وللعامل الحق في وصل إجازته السنوية  ذلك الثلاثون يوما الني تلي  •

 الرعاية الطبية

 (۳۳المادة )

التنفيذية  ولائحته  التعاوني وفقا لما يقرره نظام التأمين الصحي  صحيا؛تقوم المنشأة بالتأمين على جميع العاملين لدي ا  

يقرره  وفقا لما الاجتماعية:تقوم بالاشتراك عن جميع العاملين في فرع الأخطار الم نية لدى المؤسسة العامة للتأمينات  كما

 نظام ا .

 بيئة العمل

 (٣٤المادة )

 ضوابط عامة أ.

 من أ  ج ة أخرى. الحصو) على تصريح من وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية أولا يتطلب تشلميل النسا   .1

 . يمنع أ  تمييز في الأجور بين العاملين والعاملات عن العمل ذ  القيمة المتساوية.۲ .٢

 تةعد مسافة مناسةة. على صاحب العمل توفير مكان مخصص للعاملات لأدا  الصلاة والاستراحة ودورات مياه .٣

 العاملات. في حالات بيئة العمل المكتبية على صاحب العمل توفير  رفة ذات خصوصية المكاتب .٤

 مةاشرة على المنشأة تعد حماية العاملين والعاملات من الأخطار الم نية  و  يئة بيئة العمل المناسةة مسؤولية .٥



 

 

 على صاحب العمل توفير مقاعد للعاملات في الأماكن الني  عملن ب ا. .6

 المنشآت النسائية الململقة يجب أن يكون العاملات من النسا  فقط.في  .7

 في المنشأت الرجالية المخصصة للرجا) يجب ان يكون في ا العاملين من الرجا) فقط . .8

 حراسة أمنية. يجب على المنشأة توفير نظام أمني وفي حا) كانت المنشأة تستقةل الجم ور يجب تعيين  .٩

 نشآت النسائية فقطضوابط عمل المرأة في المب. 

 الرجا). يجب وضع لوحة إرشادية في مكان بارز توضح أن المنشأة خاص بالنسا  وممنوع دخو) .1 .1

 . يجب أن يكون العاملات من النسا  فقط .۲ .٢

حا) وجود المنشـــــــأة في  . يجب أن توفر المنشـــــــأة حراســـــــة أمنية أو نظام أمني مالم يوفرها صـــــــاحب المركز التجار  في٣ .٣

إرشــادية أن المنشــأة خاضــعة للمراقةة  في حا) تم وضــع نظام أمني يجب على صــاحب المنشــأة وضــع لوحةمركز تجار  

 الأمنية.

 (٣5) مادة

أســابيع  للمرأة العاملة الحق في إجازة وضــع بأجر كامل لمدة عشــرة أســابيع توزع ا كيف تشــا    بحين تةدأ بحد أقعــ ت بأربعة 

حةية مصــدقة من  قةل التاريخ المرجح للوضــع ؛ و يحدد هذا التاريخ بواســطة الج ة الطةية المعتمدة لدى المنشــأة   أو بشــ ادة

 ة العاملة خلا) الأسابيع السنة التالية لوضع ا.ج ة صحية   ولا يجوز تشلميل المرأ

واحد بعد  وفي حالة إنجاب حفل مريض   أو من ذو  الاحتياجات الخاصــــــــــــة ؛ فللعاملة الحق في إجازة بأجر كامل لمدة شــــــــــــ ر 

 انقضا  إجازة الوضع ؛ ول ا تمديد اوجازة لمدة ش ر دون أجر.

 (٣6) المادة

ندما تعود إحى مزاولة عمل ا بعد إجازة الوضع أن تأخذ بقصد إرضاع مولودها فترة  أو فترات يحق للمرأة العاملة في المنشأة ع 

لجميع العما)   و  اســـــــــــــتراحة   لا تزيد في مجموع ا على الســـــــــــــاعة في اليوم الواحد   و ذلك علاوة على فترات الراحة الممنوحة

 من تاريخ الوضع   ولا يترتب  ك لمدة أربعة   و عشرين ش راتحسب هذه الفترة   أو الفترات من ساعات العمل الفعلية   و ذل



 

 

صاحب العمل كتابة بوقت فترة   أو  على ذلك تخفيض الأجر   و يجب على المرأة العاملة بعد عود  ا من إجازة الوضع إشعار

على ضــــــو  ذلك بحســــــب ما فترات الرضــــــاعة  فترات تلك الاســــــتراحة   و ما يطرأ على ذلك الوقت من تعديل   و تحدد فترة   أو

 ورد في اللائحة التنفيذية لنظام العمل .

 الخدمات الاجتماعية

 (۳۷المادة )

 تلتزم المنشأة بتقديم الخدمات الاجتماعية التالية : 

 إعداد مكان لأدا  الصلاة . .1

 إعداد مكان لتناو) الطعام . .٢

أدا   التيســـــــيرية الضـــــــرورية للعما) من ذو  الاعاقة الني تمكو م منتوفر المنشـــــــأة المتطلةات   و الخدمات  و المرافق  .٣

 أعمال م بحسب الاشتراحات المنصوص علي ا في اللائحة التنفيذية لنظام العمل .

 ضوابط سلوكيات العمل

 (۳۸المادة )

 بــالنســـــــــــــةــة للرجــا)يجوز للمنشــــــــــــــأة إلزام كــل   أو بعض العــاملين بــارتــدا  ز  موحــد  وفي كــل الأحوا) يراعى في أ  ز   .1

 ملائمته للذوم العام   و بالنسةة للنسا  أن يكون محتشما   و فضفاضا   و  ير شفاف .

 على جميع العاملين بالمنشـــــــــــــأة الالتزام بمقتضـــــــــــــيات أحكام الشـــــــــــــر عة اوســـــــــــــلامية   و الأعراف الاجتماعية المرعية في .٢

 التعامل مع ارخرين .

الجنسين  نس ارخر  وعلى المنشأة أن تتخذ كل التدابير الني تمنع الخلوة بينيمتنع على جميع العاملين الخلوة مع الج .٣

 داخل المنشأة.

على جميع العـاملين الامتنـاع عن القيـام بأ  شـــــــــــــكـل من أشـــــــــــــكـا) الايذا    أو اوســـــــــــــا ة الجســـــــــــــدية   أو القوليـة   أو  .٤

 لسمعة   أو الحرية   أو يقصد منه   أو باتخاذ أ  موقف يخدش الحيا    أو ينا) من الكرامة   أو ا اويحائية



 

 

أ  عـــــخص إحى علاقة  ير مشـــــروعة ؛ حنت لو كان ذلك على ســـــبيل المزاح   وذلك عند التواصــــل  اســـــتدراج   أو إجةار .٥

لتةليغ تواصــــــل أخرى   وللمنشــــــأة أن تتخذ كل الترتيةات   واوجرا ات الضــــــرورية   و اللازمة  المةاشــــــر  أو بأ  وســــــيلة

 .كجميع العاملين بذل

 (۳۹المادة )

 عتبر من قةيل الايذا    جميع ممارســـــات اوســـــا ة اويجابية   أو الســـــلةية   و جميع أشـــــكا) الاســـــتلملا)   أو الابتزاز    .1

أواو را    أو الت ديد ؛ ســـــــوا  أكانت جســـــــدية   أو نفســـــــية   أو جنســـــــية : و الني تقع في مكان العمل من قةل صـــــــاحب 

العامل على صــــــــاحب العمل   أو من قةل عامل على أخر  أو على أ  عــــــــخص موجود على العامل   أو من قةل  العمل

 فيمكان العمل   و تعتبر المساعدة   و التستر على ذلك في حكم اويذا .

    عتبر من قةيل الايذا  المقصود في الفقرة السابقة   ما يقع باستخدام أية وسيلة من وسائل الاتصا) سوا  بالقو)  .٢

الكتابة   أو الاشـــــــــارة   أو اويحا    أو الرســـــــــم   أو باســـــــــتخدام ال اتف   أو بالوســـــــــائل اولكترونية الأخرى   أو بأ  أو 

 من أشكا) السلوك الذ  يد) على ذلك شكل

 (٤٠المادة )

 يحق ل امع عدم اوخلا) بحق من وقع عليه اويذا  في مكان العمل من الالتجا  إحى الج ات الحكومية المختصـــــــــــــة    .1

 لتقدم بشــكواه للمنشــأة خلا) مدة أقصــاها خمســة أيام عمل من وقوع اويذا  عليه   ويجوز لكل من شــاهد أو احلعا

 على واقعة إيذا    التقدم بةلاا للمنشـــــــــــأة بذلك : أما إذا كان اويذا  قد وقع من قةل صـــــــــــاحب المنشـــــــــــأة   أو من أعلى

 حكومية المختصة.سلطة في ا ؛ فيكون التقدم بالشكوى لإج ة ال

حالات  على المنشأة عند تقديم شكوى   أو بلاا   تشكيل لجنة بقرار من المسئو) المختص   تكون م مت ا التحقيق في .٢

خمســـة  اويذا    والاحلاع على الأدلة   و التوصـــية بإيقاع الجزا  التأدي ي المناســـب على من ثةتت إدانته   وذلك خلا)

   أو الةلاا.أيام عمل من تلقي ا الشكوى 

 



 

 

 (٤١المادة )

 ود   و تدون كل ما يجر  في محاضـــــــــــــر؛ توقع من مع مراعاة مةدأ الســـــــــــــرية تســـــــــــــتمع الإجنة لجميع الأحراف   و الشـــــــــــــ .1

 الأحراف   و الش ود على أقوال م   ثم توقع من أعضا  الإجنة في د اية كل صفحة .

المثو)  الاســتماع إحى أقواله   وعلى من تم اســتدعاؤه الإجنة حق اســتدعا  من ترى ضــرورة اســتجوابه من العاملين   و .٢

 أمام الإجنة ؛ حنت لا يقع تحت حائلة المسؤولية .

 يجوز لإجنة أن ترفع توصية ودارة المنشأة بالتفريق بين الشاكي   والمشكو في حقه أثنا  فترة التحقيق . .٣

 توصـــــــــــــ ي الإجنــة بــالأ لةيــة بــإيقــاع الجزا  التــأدي ي في حــا) ثةوت واقعــة اويــذا  بــأ  حريقــة من حرم اوثةــات المعتبرة : .٤

 المناسب على المعتد  .

 إذا كاـن الاعتـدا   شـــــــــــــكـل جريمـة جنـائيـة   وجـب على الإجنـة رفع الشـــــــــــــكوى للمـدير العـام : لتةليغ الج ـات الحكوميـة .٥

 المختصة بذلك .

ةلغ : إذا تةين ل ا أن الشــــكوى   أوالةلاا في حا) عدم ثةوت واقعة اويذا    توصــــ ي الإجنة بإيقاع عقوبة تأديبية على الم .6

 کید .

 لا يمنع الجزا  التــــأدي ي الموقع من قةــــل المنشــــــــــــــــأة على المعتــــد    من حق المعتــــدى عليــــه الإجو  لإج ــــات الحكوميــــة .7

 المختصة .

 لا يمنع توقيع عقوبة شرعية   أو نظامية أخرى على المعتد    من توقيع المنشأة جزا  تأديبيا عليه .8

 المخالفات والجزاءات

 (٤٢المادة )

 المخالفة هي كل فعل من الأفعا) الني يرتك ا العامل   و تستوجب أيا من الجزا ات التالية : 

إمكان  اونذار الكتابي : وهو كتاب توج ه المنشــــــــأة إحى العامل موضــــــــحا به نوع المخالفة الني ارتكب ا   مع لفت نظره إحى .1

 حالة استمرار المخالفة   أو العودة إحى مثل ا مستقةلا.تعرضه إحى جزا  أشد  في 



 

 

 أجر  رامة مالية : وهي حســـــــــم نســـــــــةة من الأجر في حدود جز  من الأجر اليومي   أو الحســـــــــم من الأجر بما يتراوح بين .٢

 يوم   و خمسة أيام في الش ر الواحد كحد أقع ت .

 مزاولة عمله خلا) فترة معينة   مع حرمانه من أجره خلا) هذهاويقاف عن العمل بدون أجر: وهو منع العامل من  .٣

 الفترة   على أن لا تتجاوز فترة اويقاف خمسة أيام في الش ر الواحد .

 الحرمان من الترقية   أو العلاوة الدورية : و ذلك لمدة أقصاها سنة واحدة من تاريخ استحقاق ا . .٤

بحقه  عامل بنا  على سبب مشروع : لارتكابه المخالفة مع عدم المساسالفصل من الخدمة مع المكافأة : و هو فصل ال .٥

 في مكافأة د اية الخدمة .

  الفصــل من الخدمة بدون مكافأة : و هو فســا عقد عمل العامل دون مكافأة   أو إشــعار  أو تعويض: لارتكابه أ  من .6

 ن يتناســـــــــــــب الجزا  المفروض على العامل معالحالات المنصـــــــــــــوص علي ا في المادة )الثمانون( من نظام العمل . ويجب أ

 نوع   ومدى جسامة المخالفة المرتكةة من قةله .

 (٤٣) المادة

بالجزا  الموضــــــــح   عاقب –المإحق ب ذه اللائحة  -كل عامل يرتكب أيا من المخالفات الواردة في جداو) المخالفات   والجزا ات  

 قرين المخالفة الني ارتكب ا.

 (٤٤) المادة

يفوضـــــــه ؛  صـــــــلاحية توقيع الجزا ات المنصـــــــوص علي ا في هذه اللائحة   من قةل )صـــــــاحب الصـــــــلاحية بالمنشـــــــأة   أو من تكون  

 ويجوز له استةدا) الجزا  المقرر لأية مخالفة بجزا  أخف.

 (٤5) المادة

مخالفة   و  في حا) ارتكاب العامل ذات المخالفة بعد مضــ ي مائة وثمانين يوما على ســةق ارتكاب ا   فإنه لا  عتبر عائدا   و تعد 

 كأد ا ارتكةت للمرة الأوحى .

 



 

 

 (٤6) المادة

 هذه اللائحة .عند تعدد المخالفات الناشئة عن فعل واحد   يكتفي بتوقيع الجزا  الأشد من بين الجزا ات المقررة في  

 (٤7) المادة

المخـــالفـــة  لا يجوز أن يوقع على العـــامـــل عن المخـــالفـــة الواحـــدة أكثر من جزا  واحـــد  كمـــا لا يجوز أن يوقع على العـــامـــل عن 

الشــــــــــ ر الواحد وفا   الواحدة  رامة تزيد قيمت ا على أجر خمســــــــــة أيام   ولا أن يقتطع من أجره أكثر من أجر خمســــــــــة أيام في

 لللمرامات الني توقع عليه .

 (٤8) المادة

المنســــــــــوبة  لا توقع المنشــــــــــأة أيا من الجزا ات الني تتجاوز عقوبت ا  رامة أجر يوم واحد  إلا بعد إبلاا العامل كتابة بالمخالفات

 .إليه   وسماع أقواله   وتحقيق دفاعه   و ذلك بموجب محضر يودع بملفه الخاص

 (٤9) المادة

أو  لا يجوز للمنشـــــــــــــأة توقيع أ  جزا  على العامل لأمر ارتكةه خارج مكان العمل إلا إذا كان له علاقة مةاشـــــــــــــرة بطةيعة عمله 

 بالمنشأة أو بمديرها المسئو)   وذلك دون اوخلا) بحكم المادة )الثمانون( من نظام العمل .

 (5٠) المادة

على كشــــــف ا أكثر من ثلاثين يوما من تاريخ علم المنشــــــأة بمرتكب ا  دون أن لا يجوز مســـــا لة العامل تأديبيا عن مخالفة مضــــــ ت  

 تقوم باتخاذ أ  من إجرا ات التحقيق بشأد ا .

 (5١) المادة

 لا يجوز للمنشأة توقيع أ  جزا  على العامل   إذا مض ت على تاريخ ثةوت المخالفة أكثر من ثلاثين يوما . 

 (5٢) المادة

لعامل كتابة بما أوقع عليه من جزا ات   ونوع ا   ومقدارها   و الجزا  الذ  ســــــــوف يتعرض ل في حالة تلتزم المنشــــــــأة بإبلاا ا 

 بالبريد المسجل تكرار المخالفة   و إذا امتنع العامل عن استلام اوخطار  أو رفض التوقيع بالعلم   أو كان  ائةا ؛ يرسل إليه



 

 

المعتمد لدى المنشــأة : و  بالبريد الالكتروني الشــخعــ ي الثابت بعقد العمل   أو على عنوانه المختار الثابت في ملف خدمته   أو 

 يترتب على التةليغ بأ  من هذه الوسائل جميع الأثار القانونية .

 (5٣) المادة

فظ يخصــــــــــص لكل عامل صــــــــــحيفة جزا ات   يدون في ا نوع المخالفة الني ارتكب ا   وتاريخ وقوع ا   والجزا  الموقع عليه ؛ وتح 

 هذه الصحيفة في ملف خدمة العامل .

 (5٤) المادة

التصــرف  تقيد اللمرامات الموقعة على العما) في ســجل خاص : وفق أحكام المادة الثالثة والســةعون( من نظام العمل   ويكون  

يكون التصـــــــــــــرف في  في ا بما  عود بالنفع على العما) من قةل الإجنة العمالية في المنشـــــــــــــأة : و في حالة عدم وجود لجنة عمالية

 اللمرامات بموافقة وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية .

 التظلم

 (٥٥المادة )

تظلم إحى  ية   أو القضائية المختصة   أو ال يئات ؛ يحق للعامل أنيمع عدم اوخلا) بحق العامل في الالتجا  إحى الج ات اودار 

المنشـــــــــــأة خلا) ثلاثة أيام  إدارة المنشـــــــــــأة من أ  تصـــــــــــرف   أو إجرا    أو جزا  يتخذ في حقه من قةل ا   ويقدم التظلم إحى إدارة

يم تظلمه  و يخطر العامل بنتيجة الةت في عمل من تاريخ العلم بالتصرف   أو اوجرا  المتظلم منه   ولا يضار العامل من تقد

 تظلمه   في ميعاد لا يتجاوز خمسة أيام عمل من تاريخ تقديمه التظلم .

 أحكام ختامية

 (٥6المادة )

من اليوم  رتنفذ أحكام هذه اللائحة في حق المنشــــــــــــأة اعتةارا من تاريخ إبلا  ا باعتمادها : على أن تســــــــــــر  في حق العما) اعتةا

 التاحي وعلاد ا.



 

 

 

 جداول المخالفات والجزاءات

 أولا : مخالفات تتعلق بمواعيد العمل :

 م نوع المخالفة الجزا  )النسةة المحسومة   هي نسةة من الأجراليومي(

 أو) مرة ثاني مرة  ثالن مرة  رابع مرة

إنذار   %٥ %۱۰ %۲٠

 كتابي

 دقيقة دون إذن   أو عذر مقةو) :( 1٥التأخر عن مواعيد الحضور للعمل للماية)

 إذا لم يترتب على ذلك تعطيل عمل رخرين .

1 

إنذار   1۵% %۲۵ ٥٠%

 كتابي

 ( دقيقة دون إذن   أو عذر مقةو) :1٥التأخر عن مواعيد الحضور للعمل للماية)

 إذا ترتب على ذلك تعطيل عما) آخرين .

٢ 

( دقيقة دون إذن   أو عذر مقةو) : ۳۰( دقيقة اللماية )1٥من ) للعمل أكثرالتأخر عن مواعيد الحضور  %1٠ %1٥ ٢٥% ٥٠%

 تعطيل عما) آخرين  على ذلكإذا لم يترتب 

٣ 

( دقيقة دونإذن   أو عذر مقةو) : ۳۰( دقيقة اللماية )1٥من ) التأخر عن مواعيد الحضور للعمل أكثر ٢٥% ٥٠% 7٥% يوم

 تعطيل عما) آخرين . على ذلكإذا ترتب 

٤ 

 ( دقيقة دون 6٠( دقيقة اللماية )۳۰من ) التأخر عن مواعيد الحضور للعمل أكثر ٢٥% ٥٠% 7٥% يوم

 تعطيل عما) آخرين . على ذلكإذن   أو عذر مقةو) : إذا لم يترتب 

٥ 

دون إذن   أو عذر  ( دقيقة6٠( دقيقة يوم اللماية )۳۰من ) مواعيد الحضور للعمل أكثرالتأخر عن  ٣٠% ٥٠% يوم يومان

 على ذلك تعطيل عما) آخرين . مقةو) : إذا ترتب

6 

 باوضافة إحى حسم أجر دقائق التأخر

مقةو) : سوا  ترتب   أو لم  إذن   أو عذر تزيد على ساعة  دون  التأخر عن مواعيد الحضور للعمل لمدة إنذار كتابي يوم  يومان ثلاثة أيام

 ذلك تعطيل عما) آخرين . يترتب على

7 

 باوضافة إحى حسم أجر ساعات التأخر

 8 ( دقيقة .1٥)  دون إذن   أو عذرمقةو) بما لا يتجاوز  ترك العمل   أو الانصراف قةل الميعاد إنذار كتابي 1٠% ٢٥% يوم

 ترك العملباوضافة إحى حسم أجر مدة 

 ٩ ( دقيقة .1٥) دون إذن   أو عذر مقةو) بما يتجاوز  ترك العمل   أو الانصراف قةل الميعاد 1٠% ٢٥% ٥٠% يوم

 باوضافة إحى حسم أجر مدة ترك العمل

 1٠ مسةقبعد انت ا  مواعيد العمل دون إذن  الةقا  في أماكن العمل   أو العودة إلي ا إنذار كتابي 1٠% ٢٥% يوم

 



 

 من الحرمان

 الترقيات  

 لمرة تأوالعلاوا

 واحدة

 11 لمدة يوم   خلا) السنة العقدية الواحدة . اللمياب دون إذن كتابي   أو عذر مقةو)  يومان ثلاثة أيام أربعة أيام

 من الحرمان

 الترقيات  

 لمرة أوالعلاوات

 واحدة

إذن كتابي   أو عذرمقةو) من يومين إحى ستة أيام   خلالالسنة العقدية اللمياب المتصل دون  يومان ثلاثة أيام أربعة أيام

 الواحدة .

1٢ 

 باوضافة إحى حسم أجر مدة اللمياب 

 فصل من

المكافأة  الخدمة مع

: 

 يتجاوز  إذا لم

 مجموع

 ( يوم۳۰اللمياب)

 الحرمانمن

 الترقيات  

 أوالعلاوات

 لمرة

 واحدة

مقةو) من سةعة أيام إحى عشرة أيام  خلا) السنة  المتصل دون إذن كتابي   أو عذراللمياب  أربعة أيام أيام خمسة

 العقدية الواحدة .

1٣ 

 باوضافة إحى حسم أجر مدة اللمياب 

 فصل من -------

 حةقا الخدمة

 للمادة

من  )الثمانون(

 العمل نظام

 من الحرمان

الترقيات 

  أوالعلاوات

 لمرة

 واحدة  مع

 إنذار توجيه

 حةقا بالفصل

 للمادة

 )الثمانون(

  من نظام

 مقةو) من أحد عشر يوما إحى أربعة اللمياب المتصل دون إذن كتابي   أو عذر خمسة أيام

 عشر يوما   خلا) السنة العقدية الواحدة

1٤ 

   باوضافة إحى حسم أجر مدة اللمياب

 إنذار كتابي الفصل دون مكافأة   أو تعويض   على أن  سةقه

 المادة )الثمانون( من نظام العمل بعد اللمياب مدة عشرة  أيام   في نطام حكم

مدة تزيد على خمسة عشر يوما   الانقطاع عن العمل دون سبب مشروع 

   خلا) السنة العقدية الواحدة . متصلة

1٥ 

بعد اللمياب مدة عشرين  إنذار كتابي الفصل دون مكافأة   أو تعويض   على أن  سةقه

 يوما   في نطام حكمالمادة )الثمانون( من نظام العمل

تزيد في مجموع ا على ثلاثين يوما  اللمياب المتقطع دون سبب مشروع مددا

 السنة العقدية الواحدة . خلا)

16 

 

 

 

 

 

  



 
  ثانيا : مخالفات تتعلق بتنظيم العمل :

 م المخالفةنوع  الجزا  )النسةة المحسومة هي نسةة من الأجراليومي(

 أو) مرة ثاني مرة ثالن مرة رابع مرة

 يوم
المخصص للعامل أثنا  وقت  التواجد دون مبرر في  ير مكان العمل %1٠ ٢٥% ٥٠%

 الدوام .

1 

%٢٥ %1٥ %1٠ 
 كتابي إنذار

 استقةا) زائرين في  ير أمور عمل 

 اودارة  المنشأة في أماكن العمل   دون إذن من

٢ 

%٢٥% ٥٠ %1٠ 
 كتابي إنذار

 استعما) آلات   و معدات   و أدوات

 المنشأة : لأ راض خاصة   دون إذن .

٣ 

 ٥٠% يوم يومان ثلاثة أيام

ليس في اختصاصه أو لم  تدخل العامل   دون وجه حق في أ  عمل

  ع د به إليه .

٤ 

 إنذار %1٠ %1٥ ٢٥%

 كتابي

 ٥ المخصص لذلك. الخروج   أو الدخو) من  ير المكان

عدم العناية ب ا   أو عدم  اوهما) في تنظيف ارلات   وصيانت ا   أو ٥٠% يوم يومان ثلاثة أيام

 من خلل . التةليغ عن ما ب ا

6 

 ٢٥% ٥٠% يوم
 كتابي إنذار

اللوازم الأخرى في الأماكن  عدم وضع أدوات اوصلاح   و الصيانة   و

   بعد الانت ا  من العمل . المخصصة ل ا

7 

 8 إدارة المنشأة. تمزيق   أو إتلاف إعلانات   أو بلا ات يومان ثلاثة أيام أيام خمسة المكافأة معفصل 

 المكافأة فصل مع
 خمسة

 أيام

 اوهما) في الع د الني بحوزته   مثا) : يومان ثلاثة أيام

 )سيارات   آلات   أج زة   معدات  

 أدوات   ..... الا ( .

٩ 

%٢٥ %1٥ %1٠ 

 إنذار

 كتابي

المعد له   أو في  ير أوقات  الأكل في مكان العمل   أو  ير المكان

 الراحة.

1٠ 

 إنذار %1٠ ٢٥% ٥٠%

 كتابي

 11 النوم أثنا  العمل .

 1٢ مستمرة . النوم في الحالات الني تستدعي يقظة  ٥٠% يوم يومان ثلاثة أيام

 يوم
عمله   أثنا  ساعات العمل  التسكع   أو وجود العامل في  ير مكان  %1٠ ٢٥% ٥٠%

. 

1٣ 



 

      

 

  

الخدمة  فصل من

 لمكافأة معا

 من الحرمان

 الترقيات

 المرة أوالعلاوات

 واحدة

 1٤ التلاعب في إثةات الحضور   والانصراف .  يوم يومان

 يوم يومان

 عدم إحاعة الأوامر العادية الخاصة ٢٥% ٥٠%

بالعمل   و المعلقة في  بالعمل   أو عدم تنفيذ التعليمات الخاصة

 مكان ظاهر.

1٥ 

 فصل من

 الخدمة معالمكافأة

 خمسة

 أيام

التحريض على مخالفة الأوامر   والتعليمات الخطية الخاصة  يومان ثلاثة أيام

 بالعمل .

16 

 فصل من

 المكافأة الخدمة مع

 خمسة

 أيام

 التدخين في الأماكن المحظورة   و يومان ثلاثة أيام

 المعلن عو ا للمحافظة على سلامةالعما)   والمنشأة .

17 

 فصل من

 المكافأة الخدمة مع

 خمسة

 أيام

اوهما)   أو الت اون في العمل الذ  قدينشأ عنه ضرر في صحة  يومان ثلاثة أيام

 العما)   أو

 والأج زة .سلامت م   أو في المواد   أو الأدوات   

18 



 
 ثالثا : مخالفات تتعلق بسلوك العامل :

 م نوع المخالفة الأجر اليومي( الجزا  )النسةة المحسومة هي نسةة من

 أو) مرة ثاني مرة  ثالن مرة رابع مرة

 1 العمل .إحداث مشا ةات في مكان  التشاجر مع الزملا    أو مع اللمير   أو يوم يومان ثلاثة أيام خمسة أيام

 ٢ أصيب أثنا  العمل   أو بسبةه . التمارض   أو ادعا  العامل كذبا أنه يوم يومان ثلاثة أيام خمسة أيام

 يوم يومان ثلاثة أيام خمسة أيام
 حلب حةيب المنشأة   أو رفض اتةاع الامتناع عن إجرا  الكشف الط ي عند

 التعليمات الطةية أثنا  العلاج .

٣ 

 ٤ بأماكن العمل . مخالفة التعليمات الصحية المعلقة ٥٠% يوم يومان خمسة أيام

 ٥ إعلانات علي ا. الكتابة على جدران المنشأة   أو لصق كتابي إنذار %1٠ ٢٥% ٥٠%

 6 رفض التفتيش اودار  عند الانصراف .  ٢٥% ٥٠% يوم يومان

 فصل من

 الخدمة مع

 المكافأة

 المنشأة في المواعيد المحددة دون تبرير  عدم تسليم النقود المحصلة لحساب يومان ثلاثة أيام خمسة أيام

 مقةو) .

7 

 8 المقررة للوقاية وللسلامة . الامتناع عن ارتدا  الملابس   و الأج زة کتابی إنذار يوم يومان خمسة أيام

 فصل من

 الخدمة مع

 المكافأة

 ٩ العمل . الجنس ارخر في أماكنتعمد الخلوة مع  يومان ثلاثة أيام خمسة أيام

 فصل من

الخدمة 

 معالمكافأة

 1٠ اويحا  للآخرين بما يخدش الحيا  قوة  أو فعلا . يومان ثلاثة أيام خمسة أيام

 فصل من

الخدمة 

 معالمكافأة

 وسائل الاتصا)اوشارة   أو باستعما)   الاعتدا  على زملا  العمل بالقو)   أو يومان ثلاثة أيام خمسة أيام

 الالكترونية بالشتم   أو التحقير.

11 

 العمل   أو على  يرهم بطريقة إباحية. الاعتدا  باويذا  الجسد  على زملا   )الثمانون( المادة فصل بدون مكافأة  أو إشعار  أو تعويض بموجب

1٢ 

 وسيلة من وسائل الاتصا) الالكترونية الاعتدا  الجسد    أو القوحي   أو بأ  )الثمانون(المادة  فصل بدون مكافأة   أو إشعار  أو تعويض بموجب

على صاحب العمل   أو المدير المسئو)  أو أحد الرؤسا  أثنا  العمل   أو 

 بسبةه .

1٣ 

 فصل من ------

 الخدمة مع

 المكافأة

 1٤ تقديم بلاا   أو شكوى كيدية . ثلاثة أيام خمسة أيام



 

 منفصل 

 الخدمة مع

 المكافأة

 1٥ بالحضور . عدم الامتثا) لطلب لجنة التحقيق يومان ثلاثة أيام خمسة أيام

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 اعتماد مجلس الإدارة 
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